
 
 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลสําหรับวิทยากรและผูประสานงานแทน 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

………………………………………………………….. 

         คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “เรา”) ใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพื่อใหทานมั่นใจไดวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูล

สวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงไดกําหนดแบบแจง

เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทานในฐานะวิทยากรในกิจกรรม หรืองานอบรม สัมมนาตาง ๆ 

ที่เราไดจัดขึ้น หรือในฐานะซึ่งทานเปนตัวแทนนิติบุคคลหรือสถานฝกอบรมซึ่งมาใหบริการกับเรา หรือในฐานะ

ที่ทานเปนเลขานุการหรือผูประสานงานแทนวิทยากร ทราบรายละเอียดการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไม

วาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจงให

ทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอเรา ดังตอไปนี ้

 

1.    วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

         เราอาจดําเนินการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลของวิทยากร หรือตัวแทนของนิติบุคคลหรือ

สถานฝกอบรม ตามวัตถุประสงคตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

ขอที่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1.1 เพื่อการพิจารณาคุณสมบัติของทานกอนเขาทําสัญญากับคณะฯ หรือเพื่อ

การพิจารณาคุณสมบัติของทานในฐานะผูปฏิบัติงานในนามของนิติบุคคล

หรือสถานฝกอบรม รวมถึงการพิจารณาอนุมัติทําสัญญาระหวางคณะฯ กับ

ทานหรือนิติบุคคลที่ทานเปนผูปฏิบัติงานในนามของนิติบุคคลดังกลาว และ

การปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงการรับหรือสงเอกสาร การติดตอระหวางทาน

กับคณะฯ การตรวจสอบการปฏิบัติติงานตามสัญญา การจายคาตอบแทน 

เปนตน 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

1.2 เพื่อการติดตอประสานงานที่จําเปนในการเชิญทานมาเปนวิทยากร และ

เพื่อการเตรียมการดําเนินการ การจัดเตรียมความพรอมและการอํานวย

ความสะดวกในการบรรยายหรือดําเนินกิจกรรม ทั้งนี้อาจมีการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทานเทาที่จําเปนใหกับตัวแทน ผูรับจาง/ผูรับจางชวง 

และผูใหบริการสําหรับการดําเนินงานใด ๆ ของคณะฯ 

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

 /ขอที่ 1.3 เพื่อประโยชน... 



ขอที ่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1.3 เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกใหผูเขารวมงานกิจกรรม อบรม

หรือสัมมนาที่จัดขึ้น สามารถเขารับชม หรือรวมกิจกรรม อบรม สัมมนา ที่

จัดขึ้นไดจากหลายพื้นที่โดยพรอมกัน หรือการรับชมยอนหลัง คณะฯ อาจมี

การบันทึกภาพเคลื่อนไหวและหรือเสยีงของทานในรูปแบบตาง ๆ เชน  

วีดิทัศน หรือการถายทอดสด เปนตน ตลอดการจัดกิจกรรม อบรม หรือ

สัมมนา อยางไรก็ตาม เราจะแจงใหทานทราบลวงหนา หากการจัดกิจกรรม 

อบรม หรือสัมมนาดังกลาวจะมีการบันทึกภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียงของ

ทาน หรือมีการถายทอดสด  

การปฏิบัติตามสัญญา

(Contractual Basis)

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อการจัดเก็บขอมูลเปนองคความรูภายในองคกร คณะฯ อาจมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เชน ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏใน

เอกสารประกอบการบรรยาย ภาพถาย หรือภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียง

ของทานในรูปแบบตาง ๆ เชน วีดิทัศน เปนตน และคณะฯ อาจมีการ

แบงปนขอมูลดังกลาวกับหนวยงานภายในที่เกี่ยวของดวย 

การปฏิบัติตามสัญญา

(Contractual Basis)

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

1.5 เพื่อการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม อบรมหรือสัมมนาดังกลาว 

ทั้งนี้ อาจมีการเปดเผยประวัติ รวมทั้งภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวของทาน 

(ตามที่ทานจัดสงใหแกเรา) เพื่อการประชาสัมพันธการจัดงาน การเชิญชวน

บุคคลเขารวมงาน และเพื่อการจัดทําเอกสารหรือสื่อประกอบการบรรยาย

ในกิจกรรม อมรมหรือสัมมนาดังกลาว รวมทั้ง คณะฯ อาจมีการถายภาพนิ่ง 

หรือภาพเคลื่อนไหวระหวางการดําเนินกิจกรรม อบรม หรือสัมมนา เพื่อ

ประโยชนในการทํารายงาน การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม อมรมหรือ

สัมมนาดังกลาวภายหลังจบกิจกรรมดวย 

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อการปฏิบัติตามกระบวนการรักษาความปลอดภัยภายในของคณะฯ 

เราจะมีการบันทึกภาพผูที่มาติดตอกับคณะฯ ณ อาคาร สถานที่ของคณะฯ 

ดวยกลองวงจรปด (CCTV)  

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อการสํารวจความคิดเห็น การปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯ การ

ประเมินผลของการจัดกิจกรรม หรืองานอบรม สัมมนานั้น ๆ การประเมิน

ความพึงพอใจของผู เขารวมกิจกรรม การวางแผน การรายงาน การ

คาดการณทางธุรกิจ รวมทั้งบันทึกเปนฐานขอมูลของคณะฯ สําหรับการ

พิจารณาเลือกจางสําหรับโครงการอื่น ๆ ในอนาคต  

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

 

 

 

 

              /ขอ 1.8 เพื่อการ... 



ขอที ่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1.8 เพื่อการแบงปนชองทางในการติดตอทาน เชน ชื่อ นามสกุล เบอรโทร 

อีเมล ใหกับหนวยงานในกลุมของเราในกรณีที่หนวยงานในกลุมสนใจการ

บรรยาย การจัดกิจกรรม อบรม หรือสัมมนาในลักษณะเดียวกับที่ทานไดจัด

หรือบรรยายใหกับคณะฯ 

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โ ดยชอบด วยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อการบริหารความเสี่ยง การกํากับการตรวจสอบ การตรวจสอบภายใน

ของสํานักตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึง

การใชขอมูลเพื่อเปนหลักฐานประกอบการขอรับการรับรองมาตรฐานระบบ

การจัดการตาง ๆ ของคณะฯ 

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โ ดยชอบด วยกฎหมาย

(Legitimate Interests) 

1.10 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย และ

การดําเนินคดีตาง ๆ รวมถึงเปนหลักฐานประกอบการดําเนินคดี (หากมี) 

รวมทั้งเพื่อสืบสวน สอบสวน หรือกระบวนการทางกฎหมายอื่นใดกับผูที่

เกี่ยวของ ตลอดจนการดําเนินการเพื่อบังคับคดีตามกฎหมาย 

ความจําเปนเพื่อประโยชน

โ ดยชอบด วยกฎหมาย

(Legitimate Interests)

การปฏิบัติตามกฎหมาย

(Legal Obligation) 

1.11 เพื่อปฏิบัติตามขอผูกพันทางกฎหมายและขอเรียกรองการบังคับใช

กฎหมาย รวมถึงรายงานขอมูลตอหนวยงานราชการตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามกฎหมาย

(Legal Obligation) 

1.12 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับประโยชนสาธารณะดานการ

สาธารณสุข เชน การปองกันดานสุขภาพจากโรคติดตออันตรายหรือโรค

ระบาดที่อาจติดตอหรือแพรเขามาในราชอาณาจักร 

การปฏิบัติตามกฎหมาย

(Legal Obligation) 

1.13 เพื่อการบริหารจัดการดานสุขอนามัยและความปลอดภัยของทาน การปฏิบัติตามกฎหมาย

(Legal Obligation) 

 

         ขอมูลสวนบุคคลที่ คณะฯ เก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ ขางตนเปนขอมูลที่จําเปนตอเรา ใน

การปฏิบัติตามสัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปน

ดังกลาวเรา อาจไมสามารถพิจารณาเขาทําสัญญา หรือบริหารจัดการตามสัญญากับทานได     

         กรณีที่ทานเปนเลขานุการหรือผูประสานงานแทนวิทยากร คณะฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

ของทาน โดยอาศัยฐานความจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interests) เพื่อการ

ติดตอประสานงาน หรืออํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวของเทานั้น 

 

 

/2. ขอมูลสวนบุคคล... 



2.    ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

         โดยทั่วไปแลวในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เราจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดย

การขอหรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจากทานเองโดยตรง อยางไรก็ตาม ในบางกรณี เราอาจมีการเก็บรวบรวม

ขอมูลของทานจากแหลงอื่น เชน ตัวแทนหรือผูใหบริการของคณะฯ หนวยงานภายใน หรือพันธมิตรของ

คณะฯ  หนวยงานราชการ บริษัทหรือหนวยงานตนสังกัดของทาน หรือเลขานุการหรือผูประสานงานแทนของ

ทาน หรือแหลงขอมูลอื่น ๆ ซึ่งเปดเผยสูสาธารณะ เชน เวบ็ไซต ขอมูลที่คนหาไดทางอินเทอรเน็ต เปนตน ทั้งนี้

เรามีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี ้ 

2.1    ขอมลูสวนบุคคลทั่วไป  

          (1)    ขอมูลที่ใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

                            เลขหนังสือเดินทาง วัน เดือน ปเกิด เพศ อายุ สัญชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือชื่อ 

                            ภาพถาย เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปนตน 

          (2)    ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล  

          (3)    ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร 

          (4)    ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น หรือขอมูลตามการตอบแบบสอบถาม 

          (5)    ขอมูลสวนตัวอื่น ๆ เชน ประวัติการทํางาน ประวัติการศึกษา ประวัติการอบรม ความ 

          เชี่ยวชาญ รวมถึงหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน ใบรับรอง เลขที่ใบอนุญาต เปนตน 

          (6)    ขอมูลการบันทึกภาพหรือเสียงระหวางการปฏิบตัิงาน เชน การบันทึกภาพโดยกลอง 

                            วงจรปด 

          (7)    ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ เชน การบันทึกภาพนิ่ง การบันทึกภาพ 

                             เคลื่อนไหว การถายทอดสดผานชองทางออนไลน หรือการบันทึกหรือจัดทําขอมูลใน 

                             รูปแบบสื่อมัลติมีเดียอื่น ๆ เปนตน 

          (8)    ขอมูลเกี่ยวกับรถยนต (กรณีประสงคใหคณะฯ จัดเตรียมที่จอดรถให) เชน ยี่หอรถ เลข 

                            ทะเบียน ชื่อเจาของรถ การติดตั้ง NGV/LPG เปนตน 

2.2   ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

         โดยทั่วไปแลวเราไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตที่ปรากฏอยูใน

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนใหแก เรา ขอใหทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน ถือวาทานอนุญาตใหเรา 

ดําเนินการปกปดขอมูลเหลานั้น และถือวาเอกสารที่มีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชได

ตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หากเราไมสามารถปกปดขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการ เรา

จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพื่อเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

          

 

/อยางไรก็ตาม... 



อยางไรก็ตาม เราอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของทานดังระบุดานลางนี้ 

โดยเราจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานเปนกรณีไป  

        (1)    ขอมูลศาสนา 

        (2)    ขอมูลสุขภาพ เชน ขอมูลการแพอาหาร 

 

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   

         เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในแบบแจงฉบับนี้ หลักเกณฑที่ใชกําหนดระยะเวลาเก็บ 

ไดแก ระยะเวลาที่เรายังมีความสัมพันธกับทานในฐานะคูสัญญา หรือผูปฏิบัติงานของคูสัญญาของคณะฯ หรือ

ระยะเวลาที่เรายังคงจําเปนตองใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค และอาจเก็บตอไป

ตามระยะเวลาที่จําเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและขอกําหนดภายในองคกรของคณะฯ 

 

4.    การเปดเผยขอมูล 

         ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี้ เราอาจเปดเผยขอมูลของทานใหแก

บุคคลภายนอกดังตอไปนี ้

         (4.1)    ผูเขารวมอบรม 

(4.2)    หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล หรือหนวยงานอื่นตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงเจา

พนักงานซึ่งใชอํานาจตามกฎหมาย เชน ศาล ตํารวจ เปนตน 

(4.3)    ตัวแทน ผูรับจาง/ผูรับจางชวง และ/หรือผูใหบริการสําหรับการดําเนินงานใด ๆ ใหแกคณะฯ

เชน ผูใหบริการขนสง บริษัทรับจางทํากิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจางจัดหาที่พักและ

การเดินทาง บริษัทรับดําเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผูรับจางจัดกิจกรรม

ผูรับจางผลิตสื่อ ผูรับจางประชาสัมพันธ เปนตน 

(4.4)    บุคคลภายนอกอื่น ๆ ทั้งนี้การจัดกิจกรรม อบรม หรือสัมมนา ในบางครั้งนั้น คณะฯ อาจมีการ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานสื่อตาง ๆ ทั้งชองทางออนไลนและออฟไลน เชน 

Facebook, Line, Twitter, Youtube, website ของคณะฯ เปนตน นอกจากนี้อาจมีการ

ประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ และโทรศัพทดวย  

 

5.    สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

        ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางที่เรากําหนดในขอ 7. 

ซึ่งสิทธิตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้  

 

/5.1 สิทธิในการเพิกถอน... 



5.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

         ในกรณีที่คณะฯ ขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับเราได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมาย

หรือสัญญาที่ใหประโยชนแกทาน  

         ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดให

ความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2    สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

         ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของเรา รวมถึงขอใหเรา

เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวที่ทานไมไดใหความยินยอมตอคณะฯ ได 

5.3    สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราโอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับเราไดตามที่กฎหมายกําหนด 

5.4    สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

         ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด  

5.5    สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

        ทานมีสิทธิขอใหเราลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตามเราอาจเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้เรา

จะจัดใหมีการทําลายหรือทําใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

5.6    สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราระงับการใชขอมูลของทานไดตามที่กฎหมายกําหนด 

5.7    สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

         กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่เรามีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทาน

เอง ทานมีสิทธิขอใหเราแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน 

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

5.8    สิทธิในการรองเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

         ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 หากเราฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

 

6.    การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงฉบับนี้ 

        เราอาจแกไขปรับปรุงแบบแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเชนวานั้น เราจะประกาศใหทานทราบผานทางเวปไซตของคณะฯ และ/หรือแจงใหทานทราบผาน

ทางอีเมล ทั้งนี้ หากจําเปนตองขอความยินยอมจากทานเราจะดําเนินการขอความยินยอมจากทานเพิ่มเติมดวย 

 

/7 วิธีการติดตอ... 



 7.    วิธีการติดตอ 

        ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใด ๆ ทานสามารถ

ติดตอเราไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

         1. หนวยงานที่จัดการอบรม หรือ 

           2. งานบริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล สํานักงานคณบดี โทร. 0 2441 5242-4 ตอ 

1417, 1435, 1439 

 


